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円滑な事業承継のための後継者育成

組織⼒を⽀える3要素を⾒直し

岩出��優
講師

⽇時・場所 対象・参加費

WEB申込み

18（⾦） 中⼩・⼩規模事業者
（会員・⾮会員問わず）

「採⽤定着を仕組みとココロで⽀援する」をコン
セプトに、中⼩企業の組織づくりを仕組みづくり
と組織⾵⼟づくりの両⾯から⽀援している。経営
理念策定、組織⼼理学研修など、⼈間⼼理の⾯か
らの組織づくり⽀援を得意としている。

事業環境変化対応型⽀援事業
主催：⼤和商⼯会議所

FAXからの申込みはこちら�⼤和商⼯会議所(046-264-0391)

参加費：無料

カリキュラム
 事業承継を進めるには、⼈・資産・知的資産（⽬に⾒えにくい経営資源・強み）
の３つを後継者に円滑に引き継ぐ必要があります。本セミナーでは、この３つの中
で最も⼤切な知的資産を円滑に引き継ぐために必要な「組織⼒」について、
①⼈材⼒×②仕組み×③ココロの３要素のポイントに分けて解説していきます。
①⼈材⼒の強化・・・採⽤・育成の⽅法、育成で使える各種⽀援策
②仕組みづくり・・・組織共通の判断基準(経営理念)の⾔語化、⼈事制度
③ココロづくり・・・組織⾵⼟づくり、コミュニケーション(聴く・叱る・認める)

14:00〜16:00��⼤和商⼯会議所
住所：⼤和市中央５−１−４
電話：０４６−２６３−９１１２

経営⼒を強化しよう！

（特定社会保険労務⼠・中⼩企業診断⼠・産業カウンセラー）


